DEMARDSAN
Demiryollar1 Makinistler Dernegi Yardimlasma Sandigi
Yonergesi

Sandigin Adi

Madde 1- Sandigin adi "Demiryollari Makinistler Dernegi Yardimlasma
Sandig1” dir. Sandigin kisa adi DEMARDSAN'’ dir.

Sandigin Merkezi

Madde 2- Sandigin Merkezi Ankara’dadir. Subesi yoktur. Yénetim Kurulu
Ankara icinde adres degisikligi yapmaya yetkilidir.

Sandigin Amaci

Madde 3- Demiryollari Makinistler Derneginin TlzUgu ve tlzlikte yer alan
amaclar dogrultusunda; Uyelerine kar payi dagitmamak, gelir, faiz veya baska
adlarla Uyelerine para aktarmamak sartiyla, Uyelerinin; yiyecek, giyecek gibi
zaruri ihtiyac maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle kisa vadeli kredi ve mikro
kredi ihtiyaclarini karsilamay! amaclamistir.Fonlarda biriken paralar madde 40-
41'de belirlendigi Gizere degerlendirilir.

Uye OIlma Sartlari

Madde 4- Sandidin bagh bulundugu Dernek asli Gyeleri Sandiga lye
olabilirler. Sandiga lye olunabilmesi icin;

a) Ornedi Sandikca hazirlanmis Uye Fisinin diizenlenip imzalanarak Sandik
Baskanligina verilmesi,

b) Aidatlarin muntazam 6édenmesi, sarttir.

Madde 5- Sandiga Uye olmak isteyenler, diizenledikleri Uye Fisi ile Sandik
Baskanliyina miiracaat ederler. Uyelik talebi Sandik Yénetim Kurulunca
gorusullerek karara baglanir.

Aidatlarin yatiriimasina baslandigi aydan itibaren Gyelik kazaniimis olur.

Uye Fisi

Madde 6- Uyelik icin Sandia basvurma sirasinda diizenlenmesi zorunlu olan
Uye Fisinde asagidaki hususlarin bulunmasi gereklidir.

a) Uye olmak isteyenin adi ve soyadi, dogum tarihi, ikametgah adresi, baba
adi,

b) Dizenleme tarihi ve imza,

c) Aidat ve ikraz kesintileri igin Banka hesap muvafakat namesi.

Uyelik Bilgilerinin Degismesi
Madde 7- Uye Fisindeki bilgilerde degisiklik oldugunda, degisiklikler, Gye
tarafindan Sandik Baskanhgina bildirilir.

Uyelikten Ayrilma
Madde 8- Uye diledigi anda Uyelikten ayrilabilir. Sandiktan ayrilma, Gyenin
Sandik Baskanligina yazili miracaati ve Yonetim Kurulu karariyla olur.



Dernek Uyeligi sona eren Sandik Uyelerinin sandik Gyelikleri de sona erer ve
yazill mlUracaatlari beklenmeksizin ayrilma islemleri baslatilir.

Ayrilan Uyeye aidatlarinin tamami ile son bilango rakamlarina gére yardim
fonunda biriken parasi MADDE 40 - (aa) bendinde belirtilen sekilde hesaplanarak
ddenir. Odeme Yénetim Kurulu karar tarihinden itibaren bir ay icinde yapilir.

Kredi borcu bulunan Uyelerin istifa talepleri kredi borcu bitinceye kadar
Yonetim Kurulunca kabul edilmez, ancak kalan kredi borcu, tyenin fonlardaki
biriken parasi ile karsilanabiliyorsa, kalan borcu fonlardaki birikmis parasindan
kesilerek istifa talebi kabul edilebilir.

Uyenin borcu fonlarda biriken parasindan karsilanamiyorsa, bir aylik siire,
borcun bittigi veya borcun fonlarda biriken parasindan karsilanabildigi tarihten
itibaren bagslar.

Sandik Uyeliginden Cikarilma Sartlari

Madde 9-

a) Dernek ve Sandik aleyhine galisanlar,

b) Dernek Tlzliginde belirtilen esaslara uymayanlar,

c) Uyelik aidatini diizenli 6demeyenler,

d) Yonetim Kurulu kararlarina uymayanlar,

e) Yonetim Kurulunca tanzim edilen belgelerde tahrifat yapanlar,
f) Uyenin 6limi halinde tyeligi sona erer.

g) Uyelikten cikarmaya Sandik Yénetim Kurulu yetkilidir.

Uyelik Aidati

Madde 10- Sandik Uyelik aidati aylik ve yillik olarak Genel Kurulca belirlenir.
Kurulan fonlara iliskin aidatlar fon ile ilgili maddede belirtilmistir.

Sandik ve fon aidatlari, her ay Yonetim Kurulunca anlasma yapilan bankalarca
dyenin hesaplarindan kesilir. Kesinti yapilamayan uyeler ise aidatlarini sandikga
bildirilen posta geki veya banka hesaplarina yatirirlar.

Sandik Organlari

Madde 11- Sandidin organlar sunlardir:
a) Genel Kurul,

b) Yoénetim Kurulu,

c) Denetim Kurulu,

Genel Kurul

Madde 12- Sandik Genel Kurulu, Sandigin en yliksek organidir. Genel kurul
toplanti tarihideki Sandigin kayith tyeleriyle tesekkil eder.

Genel kurulun toplantiya cagrilmasi, toplanti glindemi ve yeri, toplanti ve
karar yeter sayisi ve kararlarin Gyelere duyurulmasi konularinda, sandigin bagl
bulundugu dernek tizigunidn bu konulari dizenleyen hikimleri uygulanir.

Genel Kurulun Gorev Ve Yetkileri

Madde 13- Genel Kurulun bagslica gérev ve yetkileri sunlardir:



a) Yonetim Kurulunun hazirladigi calisma raporunu, mali raporu, hesap
durumunu incelemek, genel yonetimi gézden gegirmek, denetim raporunu
gorismek,

b) Bilanco ve gelecek dénem, bitcge tasarisi ve sunulan projeleri inceleyip
onaylamak,

c) Yonetim ve Denetim Kurullarini ibra etmek, yeni kurullari segmek,

d) Sandik ve Fon uyelik aidatini belirlemek,

e) Sandik Yonergesi degisikligi tekliflerini inceleyip onaylamak,

f) Tasinir ve tasinmaz mallarin satin alinmasi, kiralanmasi ve sahip oldugu
mallarin paraya gevrilmesi konularinda Yoénetim Kuruluna yetki vermek,

g) Sandik hizmetlerinin ylUritidlmesi ve fonlarin idaresi igin gerekli ig
ybnergeleri onaylamak veya i¢c yonergelerin hazirlanmasi ve uygulamaya
konulmasi igin Yonetim Kuruluna yetki vermek,

h) Sandigin amaglarinin gercgeklestirilmesi icin ihtiyag duydugu gelirleri temin
etmek amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak, isletmek, bu amaclh
isletmeler ile ortakliklar yapmak, konularinda Yénetim Kuruluna yetki vermek,

1) 3.maddede yazili galisma konularinin yurirlige konmasi ve Sandigin
gelecedi ile ilgili kararlari almak,

i) Sandigin feshine karar vermek.

Genel Kurul Toplanma Zamani Cagri1 Usulii

Madde 14-Genel Kurulun olagan toplantilarinin toplanma zamani ve gagri
usuliinde, Dernek TuzUgunln bu konulari diizenleyen hikimleri uygulanir.
Sandik Genel Kurulu, Dernek Genel Kurulundan énce yapllir.

Olagan Ustii Toplanti

Madde 15- Sandik Genel Kurulu;

a) Yonetim Kurulunun gerekli gérmesi,

b) Denetim Kurulunun, sandik yonetiminde yolsuzluk ve usulstzlik oldudu,
sandigin gelecegdinin tehlikede bulundugu nedenlerine dayanarak ve bunlara ait
delil ve dokimanlari hazirlayip Yénetim Kuruluna bildirmesi,

c) Sandik Uyelerinin en az 1/5'nin Genel Kurulu toplanmayi gerektiren
nedenleri yazili olarak Yonetim Kuruluna bildirilmesi izerine olaganisti toplanir.
Bu toplantida olagan toplanti usulliine goére yapilir. Denetim

Kurulu veya Sandik Uyelerinin yazili istegi halinde, Yonetim Kurulu bir ay iginde
Genel Kurulu toplamak zorundadir.

Toplantinin Acilisi, Yeter Sayi

Madde 16- Genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesi toplanti
yerinde hazir bulundurulur. Toplanti yerine girecek lUyelerin resmi makamlarca
verilmis kimlik belgeleri, ydonetim kurulu Gyeleri veya ydénetim kurulunca
gorevlendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yénetim kurulunca
dizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Kimlik
belgesini géstermeyenler,  belirtilen listeyi imzalamayanlar ile genel kurula
katilma hakki bulunmayan Uyeler toplanti yerine alinmaz. Bu kisiler ve sandik
Uyesi olmayanlar, ayri bir bélimde genel kurul toplantisini izleyebilirler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti



yonetim kurulu baskani veya gorevlendirecedi yonetim kurulu Gyelerinden biri
tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de yénetim
kurulunca bir tutanak dizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiy1 ydnetmek Uzere bir baskan ve yeteri kadar baskan
vekili ile yazman secilerek divan heyeti olusturulur.

Sandik organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin
divan heyetine kimliklerini géstermeleri ve hazir un listesindeki isimlerinin
karsilarini imzalamalar zorunludur.

Toplantinin yénetimi ve glvenliginin saglanmasi divan baskanina aittir. Genel
kurul, giindemdeki konularin gortsilerek karara baglanmasiyla sonuglandirilir.

Toplantida gorisilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan
baskani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve
diger belgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu
belgelerin korunmasindan ve yeni secilen yénetim kuruluna yedi gin iginde
teslim etmekten sorumludur.

Ikinci Toplanti

Madde 17- Birinci toplantida yeter sayi saglanamazsa, ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu ikinci toplantiya katilacak lye sayisi Sandik
Yénetim ve Denetim Kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti
igin yapilan cagr usuliine uygun olarak tyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri
birakma tarihinden itibaren en gec alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler
ikinci toplantiya, birinci toplantiyla ilgili belirtilen esaslara gére yeniden cagrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplantida Goriisiilecek Konular

Madde 18- Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler
gorusulir. Ancak toplantida hazir bulunan Gyelerin en az onda biri tarafindan
gorisllmesi istenen hususlarin gindeme konulmasi zorunludur.

Genel Kurul Oylama Yeter Sayisi

Madde 19- Genel Kurulda kararlar aksine bir hiilkim olmadikga, Genel
Kurula katilan tyelerin yaridan bir fazlasinin oyu ile alinir. Genel Kurulda her
dyenin bir oy hakki vardir. Oyunu Uye bizzat kullanir. Yénetim ve Denetim Kurulu
Uye secimi gizli veya acik oyla yapilir. Diger oylamalar agik oyla yapilir.

Sandigin Feshinin Yeter Sayisi

Madde 20- Sandidin feshi icin alinacak kararlar Sandik tyesinin 2/3'Unln
Genel Kurul’da hazir bulunmasi ve bu mevcudun 2/3’Gnin fesih kararina
katilmasi zorunludur. Yeter sayi saglanamadigi takdirde 17.Madde geregince
yapilacak ikinci toplantiya katilan Gyelerin 2/3’Gnln fesih kararina katilmalari
zorunludur.

Yonetim Kurulunun Teskili

Madde 21- Sandik Yonetim Kurulu 7 asil 7 yedek Uyeden olusur. Genel



Kurulda yapilan oylama sonunda en ¢ok oy alanlardan baslamak lizere sirasi ile
asil ve yedek uUyeler aldiklari oy durumuna gdére tespit edilir. Yonetim Kuruluna
segilecek Uyelerin merkezden olmasi sarttir. Yonetim Kurulunda herhangi bir
nedenle bosalma oldugunda yedek Uyelerden en ¢ok oy alanlar sirasi ile géreve
cagrihr.

Yonetim Kurulu Goérev Boliimii

Madde 22- Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisinin bitimini miteakip ilk
toplantisini yaparak, aralarindan bir baskan, bir genel sekreter, bir mali sekreter,
bir mali sekreter yardimcisi ve bir veznedar secer.

Baskan: Yonetim Kuruluna Baskanlik eder. Gerektigi zamanlarda Yonetim
Kurulunu toplantiya gagirir. Sandik islemlerini gbézetir. Her tirlG evraki,
yatirilacak ve alinacak paralara iliskin makbuzlari Yénetim Kurulu Uyelerinden
birisi ile birlikte imza eder.

Genel Sekreter: Sandidin her tlrll yazismalarini yiratdr, her tarla yazi,
belge ve makbuzlari Baskanla birlikte imza eder. Baskanin bulunmadigi
zamanlarda veya Baskanin vekalet verdigi durumlarda baskan yetkisine haiz

olup baskan adina baskani temsil ve imza eder.

Mali Sekreter: Sandik aidatlarinin dizenle tahsili, verilen kredilere ve
biriktirmeye iliskin evrak ve makbuzlarin tutulmasi ve korunmasindan
sorumludur. Evrak ve makbuzlari Baskanla birlikte imza eder.

Mali Sekreter Yardimcisi: Mali sekreterin olmadigi durumda Mali Sekreterin
gorevlerini yurittr. Diger zamanlarda Mali Sekreterin islerine yardimci olur.

Veznedar: Sandigin banka ve kasasindaki mevduati takip ve kontrol eder,
Mali Sekretere yardimci olur.

Uyeler: Sandigin Uyeleri ile olan iliskileri saglar, sandik ve muhasebe islerinin
yuruttilmesinde yardimci olurlar.

Secilenlerin Bildirilmesi

Madde 23- Olagan veya olaganUsti genel kurul toplantilarini izleyen otuz gin
icinde, yonetim ve denetim kurullari ile diger organlara secilen asil ve yedek
Uyeleri iceren Genel Kurul Sonug Bildirimi ve ekleri yonetim kurulu bagkani
tarafindan milki idare amirligine bildiriimek tzere Dernek Genel Merkezine
bildirilir.

Yonetim Kurulunun Gorev Ve Yetkileri

Madde 24- Yonetim Kurulu en az ayda bir toplanir. Baglica gérevleri
sunlardir.

a) Sandidi, Yonerge ve Genel Kurul kararlarina gére yonetmek,

b) Uyelige kabul yolunda karar vermek,

c) Bitce ile tahmin olunan gelirleri toplamak, gelir kaynaklarini artirici
imkanlari aramak,

d) Bitce ile kabul edilen giderleri, usuliine uygun olarak sarf etmek,

e) Kanuni defterleri tutmak,

f) Yonerge geregi yardimlari yerine getirmek,

g) Calisma yilina ait bilancoyu ve yeni déneme ait butce ve kadro tekliflerini
hazirlayarak Genel kurulun onayina sunmak,



h) Genel Kurulu olagan ve gerektiginde de olaganisti toplantiya cagirmak,

1) Gerekli ydnerge degisikliklerini hazirlayip Genel Kurulun onayina sunmak,

i) Sandigin islemlerinin yarittlmesi icin yeteri kadar personeli licret karsihgi
calistirmak,

j) Sandik fonlariyla ilgili ic yénergeleri hazirlayip Genel Kurulun onayina
sunmak veya Genel Kurulun yetki vermesi halinde i¢ ydnergeleri hazirlayip
uygulamaya koymak.

Yonetim Kurulunda Karar Yeter Sayisi

Madde 25- Yonetim Kurulunda kararlar, Uyeler tam sayisinin yarisindan bir
fazlasi ile alinir.

Yonetim Kurulu Uye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedek Uyelerinde
getirilmesinden sonra dortten asagi diserse, mevcut yonetim kurulu Uyeleri veya
denetleme kurulu bir ay icinde Genel Kurulu toplamak zorundadir.

Yonetim Kurulu Toplantisina Katilmak

Madde 26- Kabul edilir bir mazereti olmadigi halde Ust Uste (¢ toplantiya
katilmayan yoénetim kurulu Gyesi istifa etmis sayilir. Ancak, bu hikmun
uygulanabilmesi icin olagan toplanti giin, saat ve yerini karar defterine yazilip
hazir bulunan Gyeler tarafindan imzalanmis olmasi gerekir. Olagan toplantilar
disindaki toplantilar igin yer, gin ve saat belirtilmek suretiyle Yonetim Kurulu
Uyelerine davet mektubu génderilmesi zorunludur.

Yoéneticilerin Sorumiulugu

Madde 27- YoOnetim Kurulu Baskani ve lyeleri sandigin bitln islem ve
yonetiminden birlikte sorumludurlar.

Denetim Kurulu, Gorev Ve Yetkileri, Sorumiulugu

Madde 28- Sandik Denetim Kurulu 3 asil 3 yedek Gyeden olusur.
Denetim Kurulu Uyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarindan bir baskan secer.

Denetim Kurulu, Sandigin her tirld islemlerini ve hesaplarini inceler, en az
yilda bir yapacaklari denetim sonuglarini bir rapor halinde dizenleyip
imzalayarak, bir nishasini Yonetim Kurulu Baskanligina verir. Raporlarda
elestirilen hususlarin Yonetim Kurulunca dikkate alinip alinmadigini takip ederler.
Islem veya hesaplardaki diizeltilmesi gereken hususlarin yerine getirilip
getirilmedigini arastirirlar. Denetleme sonucunun ehemmiyet ve degerine goére
gerekirse, Genel Kurulun toplanmasini saglarlar.

Denetim Kurulu Yonetim Kurulunun calisma devresine ait islemleri, almis
oldugu kararlari ve hesaplari inceledikten sonra diizenledigi denetim raporlarini
Genel Kurula sunar.

Denetim Kurulu Uyeleri, Kanun ve Yénetmelik hiikimleriyle kendilerine verilen
denetleme godrevinde ihmal ve kayitsizlik géstermekten veya kasitli noksan
incelemeden dolayi birlikte sorumludurlar.



Sandigin Gelirleri

Madde 29- Sandigin gelirleri sunlardir:

a) Uye aidatlari,

b) Uyelere verilecek kredilerden alinacak masraf paylari,

c) Banka faizleri,

d) Sandik emlakinden elde edilecek kira gelirleri,

e) Sandikca tertiplenen balo, eglence, konser, gezi, tatil igin turistik yerlerde
ve kamplardan saglanan gelirler,

f) Magdazalardan elde edilecek komisyonlar,

g) Sandikca tertiplenen piyango gelirleri,

h) Badis ve yardimlar,

1) Iktisadi faaliyetlerden elde edilen karlar,

i) Borglanma,

j) Umulmadik gelirler.

Genel Denetim

Madde 30- Sandigin Genel Denetimi, 5253 sayili Dernekler Kanununun 12.
Maddesine iliskin yonetmeligin 80. Maddesinde belirtilen esaslar gercevesinde

yapilr.

Yonetim Ve Denetim Kurulu Masraflari

Madde 31- Sandidin faaliyetlerinin yerine getiriimesinden dolay! Yonetim ve
Denetim Kurulu Gyelerinin yaptiklari zorunlu harcamalari Sandik tarafindan
karsilanir.

Sandik Mallari

Madde 32- Sandigin bitin mal ve haklari Dernek mali sayilir. Tasinmazlar
Dernek adina tescil edilirse kullanma hakki Sandiga devredilir. Bu mallara karsi
islenen suglar Dernek malina karsi islenmis sayilir ve buna goére cezalandirilir.

Yasal Durum

Madde 33- Sandiklar, Derneklerin bir yan kurulusudur. Bunlarin ttzel
kisilikleri yoktur. Sandik Yonetim Kurulu, Dernek Yoénetim Kurulunca verilecek
yetkilere dayanarak sandikla ilgili konularda, mahkemelerde ve idari makamlarda
Sandigi temsil edebilir. Sandiga izafeten her tirll tasarruflarda bulunabilir.

Tutulacak Defterler

Madde 34- Sandik merkezinde asagidaki defterler tutulur:

Uye Kayit Defteri:SandiJa liye olarak girenlerin kimlikleri ve giris tarihleri
bu deftere islenir.

Karar Defteri:Yonetim kurullarinin kararlari gtin ve sayi sirasi ile bu deftere
yazilir. Kararlarin alti toplantiya katilan tyelerce imzalanir.

Evrak Kayit Defteri: Sandik yénetimine iliskin gelen ve giden evrak, gin ve
sayl siraslyla bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin
kopyalari dosyalanir.

Demirbas Defteri: Sandik igin alinan demirbas esyalar bu deftere yazilir.



Yevmiye Defteri, Biiyiik Defter Ve Envanter Defteri: Sandik adina alinan
gelirler ve yapilan giderler ile envanter kayitlari, acik ve dizenli olarak bu
defterlere islenir.

Digerleri:iktisadi isletmeler kurulmasi halinde bunlar igin de ayri ticari
defterler tutulur. Bu maddede sayilan defterler ile sandikga tutulmasi uygun
bulunan 6teki defterlerin, dernekler birimi ya da noterlerce onaylanmasi
zorunludur.

Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu
Kanununun Maliye Bakanhgina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapllir.

Bilanco

Madde 35- Sandigin hesap bilancosu calisma devrelerine gore diizenlenir.
Genel Kurula sunulacak calisma raporuna eklenecek bilango cetvelleri takvim yili
sonu itibariyle hazirlanir.

Yardim Sandigi Islemlerinin Diizenlenmesi

Madde 36- Sandigin muhasebe ve blro islemleri ile beyanname sekli,
saklanmasi ve diger islerin usul ve esaslari Yonetim Kurulunca tayin ve tespit
edilir.

Sandik Personeli

Madde 37- Sandik Uyelerinin kayitlarini yapmak, tahsil olunan aidatlari ilgili
defterlere islemek, sandigin lGyelerine faydali olmasini ve islemlerin kisa zamanda
sonuglandiriimasini saglamak amaglariyla Sandik merkezinde yeterli bir bliro
kurulur.

Yénetim Kurulu, buroda calistirilacak personel sayisini, bunlara édenecek aylik
Ucret ve benzeri hususlar igin, Genel Kurula yilhk butceyle ayrintili teklifte
bulunur. Genel Kurulca onaylanan bltgeye dayanarak, Sandik Burosunda
calisacak personel ile sézlesme yapmaya ve Ucretlerini 6demeye Yénetim Kurulu
yetkilidir.

Sandik Birosunun verimli ve aksamadan galismasini saglamak (izere Yonetim
Kurulu koordineyi saglar.

Sandigin Feshine Karar Verilmesi Halinde Malvarliginin Tasfiye
Esaslari

Madde 38- Bu durumda, demirbas ve gayrimenkul mallar Dernegde nakil, mal
varhigi da sahiplerine geri 6denir.

Odeme sirasinda ya da tasfiye aninda yapilan giderlerle zararlar pay sahiplerinin
hesaplarindan dusulerek geri kalan igin 6deme yapilir.

Sandigin Giderleri

Madde 39- Sandik giderleri sunlardir:

a) Demirbas alim giderleri,

b) Kirtasiye giderleri,

c) Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Uyelerinin sandik igin yaptiklari zorunlu
giderler,



d) Calistinlanlara verilen Ucretler,

e) Kiralanan gayrimenkullerin kira Ucreti ile kullanim giderleri,

f) Gayrimenkullerin bakim, onarim ve kullanim giderleri,

g) PTT giderleri,

h) Genel Kurul masraflari,

1) Adirlama masraflari,

j) Gayrimenkul alimi giderleri.

Bu giderler; fatura, kasa fisi, gider belgeleri ve tutanak ile yapilacaktir.
Harcamalar, Genel Kurul ve Yénetim Kurulu kararlarina ve Sandik bltcesine
uygun sekilde yapilir.

Sandik Baskani sarf belgesini ibraz kosulu ile zorunlu hallerde sarfa yetkili
oldugu miktar, Genel Kurulca belirlenir. Genel Kurulca belirlenecek miktarin
Uzerindeki harcamalar igin Yonetim Kurulu karari gereklidir.

Fonlar
Madde 40- Biriktirme, Kredi (Borg Para Verme) Ve Yardim Fonu:

a) Bu fon ile Sandik Uyelerinin kredi talepleri karsilanir ve belirtilen sartlar
cergevesinde Uyelere yardim yapilir.

b) Biriktirme, kredi (borg para verme) ve yardim fonu aidati aylik ve yillik
olarak Genel Kurulca belirlenir.

c) Sandik Uyeligi sona eren lyenin fon Uyeligi de sona erer.

d) Uyenin kredi cekebilmesi icin sandida ve fona en az 6 ay slre ile aidat
6demesi zorunludur.

e) Fondan Uyelere Yénetim Kurulu’nca belirlenecek miktarda / miktarlarda
kredi 6denir. Belirlenen kredi miktarlari 6 aydan dnce degistirilemez.

f) Uyelere verilecek kredilerin geri dénisii, taksit vade ve miktarlari Genel
Kurulca belirlenir.

g) Uyenin askerlik ve licretsiz izin nedeniyle Kurulustan ayrilmasi durumunda
ayrilan Uyenin aidat ve borglar tekrar ise baslayincaya kadar ertelenir. Uyenin
6limU veya memuriyetten gikarilmasi durumunda borcu; birikmis aidati ve (ab)
bendinde belirtilen 6lim yardimi harig, yardim fonundan alacagi meblagdan
karsilanir. Halen borcu kaliyor ise bu borg tahsil edilmez ve sermayeden dusulur.

h) Kredi ceken Uye kredi taksitlerinin Sandik Yénetimince banka
hesaplarindan otomatik olarak kesilmesini, herhangi bir sebeple bunun mimkuin
olmamasi durumunda taksit 6demelerini zamaninda Sandigin posta ceki veya
banka hesaplarina bizzat yatiracagini kabul eder.

i) Kredi talebinde bulunan Uye tarafindan kredi basvuru formunu
doldurularak; Sandiga gonderilir.

j) Kredi 6demeleri, kredi bagvuru formunun DEMARDSAN' a gelis tarihi esas
alinarak Yénetim Kurulunca sirasiyla yapilir.

k) Gerekli ve zorunlu hallerde Yonetim Kurulunca gerekgceleri karar defterine
yazilmak suretiyle kredi 6demeleri durdurulur.

1) Mikro kredi ve diger borg para alacaklardan istenecek hizmet bedeli veya
faiz oranlari yonetim kurulu karari ile belirlenir. Kredi verilirken masraf karsiligi
olarak kredi ceken Uyeden alinan teberru pesin olarak kesilir. Yonetim Kurulu bu
teberru oranlarini dedistirmeye yetkilidir. Yonetim kurulunca belirlenecek yeni
teberru miktarlari karar metninde aksi belirtiimedikge karar tarihinden sonraki
gln uygulanmaya bagslar. Belirlenen teberru miktarlari uygulamaya baslandiktan
itibaren g (3) ay slre ile degistirilemez.



m) Uye, kredi geri édemesi bitmeden ikinci bir kredi talebinde bulunabilir.
Ancak tyenin yeni kredi talebi karsilanirken énceki kredi talebinden kalan borcu
dusuldukten sonra yeni kredi talebi karsilanir.

n) Uyenin borcunun tamamini siiresinden énce kapatmasi durumunda,
kesilmis teberru nun kalan ikraz borcuna tekamdul eden miktarin % 75’'i Gyeye
geri 6denir. Ancak dyenin (m) bendinde belirtilen uygulamadan yararlanmasi
durumunda kesilmis teberrudan iade yapilmaz. Uye 6, 12, 18, 24, 30 ve 36 ay
vadeli kredi kullanmis ise kalan borcu 3 ay ve 3 aydan daha az olan lyelere
kesilen teberrudan iade yapiimaz.

0) Uye borcunun tamamini kapatmasi durumunda yeni kredi talebinde
bulunabilir.

p) Bir aydan uzun sireli gecici gérevden cikarilma ve kaza, olaganisti haller
vs. gibi hallerde Uyelerin talepleri halinde kredi borcu olup olmadigina
bakilmaksizin teberru alinmadan ( belgelendirmek sartiyla) normal kredi kadar
kredi verilir. Bu krediye ait geri 6deme varsa eski borcunun bitiminden itibaren
baglatilir.

r) Sermayenin %50’si normal krediler ile yardim fonundan yapilacak édemeler
icin kullanilir. Geriye kalan, %50’lik miktar ile de Gyelerin istede bagli, halinde
Gayrimenkul, Evlenme, Arac ve Bedelli Askerlik ikraz talepleri karsilanir. Ancak,
Gayrimenkul, Evlenme, Arag ve Bedelli Askerlik ikrazlarinin karsilanma miktari
gerekli talebin olmasi ve mali kaynaklarin yeterli olmasi halinde Mali Sekreterin
Onerisi Uzerine Yonetim Kurulunca %75’e kadar cikarilabilir. Artan kisimlar
bankalarda tutulur.

s) ikraz borcu olmamasi veya ikraz borcunu defaten édemek sartiyla liyenin
talebi halinde Gayrimenkul, Evlenme, Arac ve Bedelli Askerlik ikrazi édenir.
Ancak tyenin Gayrimenkul almasi, Evlenmesi, Arac almasi ve Bedelli Askerlik
muracaatlari durumlarini belgelemesi sarti ile ikraz talebi karsilanir. Bu ikraz,
islemin gerceklestigi tarihten itibaren 12 ay icinde basvurulmasi halinde
kullandirilir. Bu ikraz talepleri istedge bagl ikraz talepleri ile birlikte
degerlendirilir. Basvuru sirasina gore édeme yapilir. Bu kredileri kullanacak
Uyelerden kefil istenir.

t) 3 ay aidat ve/veya borc¢ para geri 6demelerini aksatan tyelerin normal ikraz
haricindeki talepleri karsilanmaz. Borcun geri 6demesi aksamasinda 2. aydan
itibaren baslamak Uzere taksit miktarina/miktarlarina borca uygulanan
teberrunun ayhk kismina disen kadar gecikme masrafi ilave edilerek tahsil edilir.
6 ay devamli ikraz borcunu 6demeyen Uyeye yasal islem baslatilir.

u) 3 ay aidat ve/veya borg para geri 6demelerini aksatan Uyelerin sonraki
normal kredi borg taleplerinde en az bir memur kefilin de imzalayacadi senedin
sandida verilmesinden sonra talep karsilanir. Kefilin maasini sandikga anlasma
yapilan banka araciligiyla aliyor olmasi ve borg geri 6demesinde herhangi bir
sorun yasandiginda kalan borcun sandikca otomatik olarak kendi maas
hesabindan kesilmesini kabul ettigini gosterir bir taahhiitnameyi de imzalamasi
zorunludur.

v) Maaslarini Sandikga anlasma yapilan banka araciligiyla alan Uyelerin kredi
talepleri, aidat ve kredi geri 6demelerinin maas hesaplarindan otomatik olarak
kesilebilmesi icin Sandik Yonetimince istenen taahhltnamenin imzalanarak
Sandik Yénetimine gdénderilmesinden sonra karsilanir.

y) Uyenin 8limi halinde, yardim kanuni mirascilarina yapilir. Emeklilik,
kurum disina nakil, yasal zorunluluklar veya sandigin feshi nedeniyle sandiktan
ayrilanlara sandiktan iligkileri kesilirken (aa) bendinde belirtilen sekilde yardim
fonundan édeme yaplilir.

z) (y) bendinde belirtilen durumlar disinda Uyenin sandiktan ayriima talebi



halinde, en az bir bilanco déneminin tamaminda aidat 6édenmesi sartiyla (aa)
bendinde belirtilen sekilde yardim fonundan édeme yapllir.

aa) Yardim fonundan yapilacak 6deme miktarinin hesaplanmasinda; Bir
onceki yil sonu bilangosundaki her bir Uye icin aidat sayisinin 240’a bdlinmesiyle
bulunacak oran ile Uyenin aidat sayisinin ¢arpilmasi sonucu tyeye ait Yardim
Fonu Katsayisi bulunur. Bir dnceki yil sonu bilangosundaki sermayeden toplam
fon aidat tutar cikarilir. Kalan tutar Gyelerin Yardim Fonu Katsayilar toplamina
bélindr. Elde edilen rakam ile Gyenin bilanco tarihindeki Yardim Fonu Katsayisi
carpilarak Uyeye yardim fonundan yapilacak 6deme miktari hesaplanmis olur.

ab) Uyenin 6limu halinde 5 yil (60 ay) ve lizeri aidat 6demis ise kanuni
mirascilarina, (y) ve (aa) bentlerinde belirtilen yardima ilave olarak en ylksek
normal kredi kadar karsiliksiz 6lim yardimi yapilir. 5 yil (60 ay) dan az aidat
6demis ise kanuni mirascilarina, (y) ve (aa) bentlerinde belirtilen yardima ilave
olarak en dusuk normal kredi kadar karsiliksiz 6lium yardimi yapilir.

Fonlarda Biriken Paralarin Degerlendirilmesi

Madde 41- Fonlarda biriken paralarin degerlendiriimesi fonun amacina gére
kullanilarak faiz ve masraf paylari her yilsonu bilancolarinda gosterilir.

Bu yonerge asadida isimleri yazili gegici yonetim kurulumuz tarafindan
hazirlanmistir.
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